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En la Ciudad Capital de La Rioja, los días 14, 15 y 16 de junio se realizará el tercer Congreso 
Federal de Empleo Público organizado por la Provincia de La Rioja, la Secretaría de Gestión y 
Empleo Público de la Nación y el Consejo Federal de la Función Pública.
 
El Congreso se propone como un espacio para la exposición, intercambio y debate de 
experiencias originadas en el ámbito del empleo público nacional, provincial y municipal, 
las organizaciones gremiales y las instituciones académicas. Desde múltiples perspectivas 
y modos de producción de conocimiento (experiencias de gestión, estudios, aprendizajes, 
reflexiones), el evento aspira a contribuir a la creación de valor público en pos de la construcción 
de un Estado efectivo, eficiente, presente y estratégico para beneficio de las ciudadanas y los 
ciudadanos de nuestro país. Esta iniciativa realiza un aporte significativo en tiempos en que 
la disputa de sentido sobre el Estado y las Políticas Públicas pone en tensión los discursos y 
las prácticas que dan legitimidad al Empleo Público.
 
El Primer Congreso Federal de Empleo Público se realizó en 2021 en la ciudad de Santiago 
del Estero y recogió numerosas experiencias vinculadas con las acciones desarrolladas en 
todos los niveles del Estado para hacer frente a la pandemia de Covid 19. Con una importante 
participación de asistentes y expositoras/es, se evidenció la relevancia del empleo público 
como vector para el desarrollo de las políticas públicas, así como campo de estudio, reflexión 
y producción de conocimiento desde diversos  ámbitos.

El Segundo Congreso Federal de Empleo Público, realizado en el año 2022 en Bariloche, 
reconoció el carácter estratégico del empleo público como principal garante de la efectividad 
de la aplicación de las políticas públicas. El primer contacto de la ciudadanía con “lo estatal” 
es con sus trabajadoras/es a través de la atención al público. Por ello, se concluyó que las/os 
trabajadoras/es son centrales para dar continuidad y sustento a las políticas, en tanto son 
quienes perduran a lo largo del tiempo en las administraciones públicas.

En un contexto en que se reabren debates en torno al recorte del Estado y resuenan discursos 
que bregan por una reducción de sus estructuras, cobra gran relevancia fortalecer los espacios 
de debate donde se reflexione sobre el rol de las/os trabajadoras/es en la construcción de 
legitimidad del empleo público.  Es primordial pensar en la especialización de excelencia de 
cada trabajador/a de las administraciones públicas y en la innovación para dar respuesta a los 
nuevos desafíos y necesidades del sector público.
 
Este tercer Congreso se propone: reafirmar la construcción federal mediante la recuperación 
de los saberes, las miradas y las experiencias de los distintos actores que gestionan y formulan 
políticas de empleo público; poner en valor los procesos de integración y las lecciones 
aprendidas para la creación de un empleo público inclusivo; reconocer las experiencias de 
políticas públicas eficaces para afrontar los desafíos venideros mediante herramientas 
innovadoras que permitan a cada territorio construir respuestas particulares y situadas. 



Las actividades del congreso se estructuran en torno a estos cuatro ejes temáticos:

• Eje 1. Fortalecimiento de las capacidades y la calidad de las políticas de empleo 
público

• Eje 2. Participación gremial, políticas de equidad y calidad de vida en el empleo 
público

• Eje 3. Políticas innovadoras para la capacitación y la gestión del conocimiento

• Eje 4. Aborda transversalmente los tres ejes anteriores desde las perspectivas de 
inclusión, derechos humanos, género y diversidad.

Agradecemos el envío de más de 80 resúmenes de ponencia. Para facilitar la participación 
del mayor número posible de organismos nacionales, provinciales y municipales, 
instituciones, universidades, asociaciones gremiales y personas interesadas, el comité 
organizador del Congreso acordó ampliar el plazo de presentación de ponencias hasta 
el próximo lunes 29 de mayo. A su vez, quienes deseen publicar sus ponencias en las 
Actas del Congreso deberán enviar una autorización de publicación.

 

Para conocer más sobre las actividades y espacios que ofrece el Congreso, les proponemos 
visitar su página web. En este sitio podrán realizar la inscripción para participar de forma 
virtual o presencial, acceder a información general sobre la localización del Congreso, la 
agenda de actividades y los enlaces para seguir las actividades por YouTube y Webex. Para 
quienes deseen participar de modo presencial, es importante inscribirse, ya que los cupos 
son limitados.

https://congresofederalempleopublico.gob.ar/


Presentamos a continuación el cronograma de día y horarios, títulos y expositores/as de las 
presentaciones, paneles  y conversatorios:

Miércoles 14 de junio 

09:00 a 11:15 horas

Apertura:

11:15 a 13:00 horas

Panel del Eje 1: Fortalecimiento de las capacidades y la calidad de las políticas de empleo 

Ana Castellani, secretaria de Empleo Público de la Nación (SGyEP) 
Viviana Melamud, subsecretaria de Empleo Público, SGyEP
Gustavo Panighel, secretario de Capital Humano de la provincia de Córdoba
Daniel Lorea, subsecretario de Gestión y Empleo Público de la provincia de Buenos Aires
Mauro Solano, director del Programa de Estado y Gobierno del Centro de Implementación de 
Políticas Públicas para la Equidad y el Crecimiento (CIPPEC)

Moderadora: Beatriz Tello, secretaria de Políticas de Empleo de la provincia de La Rioja

15:00 a 17:00 horas

Mesas de ponencias

17:00 a 19:00 horas

Presentación del libro “Materia Estado. El futuro del empleo público, las tecnologías digitales 
y las estructuras estatales”

Gustavo Blutman, coordinador ejecutivo  de la Unidad de Prospectiva y Escenarios Futuros  
del INAP, SGyEP
Horacio Cao, coordinador académico de la Unidad de Prospectiva y Escenarios Futuros, INAP, SGyEP
Melina Guardamagna, docente - investigadora CONICET CEII FCPyS UNCuyo

Presentación del libro  “El Instituto Nacional de Administración Pública. 50 años de historia”

Elsa Pereyra, investigadora invitada en el INAP y docente de posgrado en UNSAM y FLACSO
Pablo Nemiña, director Nacional de Planeamiento Estratégico de la Capacitación del INAP, SGyEP 

Moderador: Leandro Bottinelli, director Institucional del INAP, SGyEP



19:00 a 20:30 horas

Celebramos los 40 años de democracia en la República Argentina:

Intervención artística a cargo de la Secretaría de Culturas de la provincia de La Rioja

Jueves 15 de junio

08:00 a 9:45 horas

Mesas de ponencias

10:00 a 11:30 horas

Panel del Eje 2: Participación gremial, políticas de equidad y calidad de vida en el empleo 
público

Paula Recalde, directora Nacional de Relaciones Laborales, SGyEP
Liliana Arriaga, secretaria de la Función Pública de la provincia de Río Negro
Flavio Vergara, director del Departamento de Negociación Colectiva de ATE
Diego Gutierrez, secretario de Carrera Administrativa y Convenios Colectivos de trabajo de UPCN

Moderador: Juan González López, subsecretario de Fortalecimiento Institucional y Asuntos 
Públicos de la provincia de Neuquén

11:30 a 13:00 horas

Panel del Eje 3: Políticas innovadoras para la capacitación y la gestión del conocimiento

Leandro Botinelli, director Institucional del INAP, SGyEP
Cristian Vázquez, director de la Escuela de Formación Sindical Libertario Ferrari de ATE
Sandra Dall’Asta, secretaria de Capacitación de UPCN - Seccional Trabajador@s Públicos 
Nacionales y del GCBA; y miembro paritaria del Fondo Permanente de Capacitación (Fopecap)
Adriana Moreno, directora del Instituto de Educación Continua del Departamento de Ciencias 
Exactas Físicas y Naturales de  la Universidad Nacional de La Rioja

Moderador: Juan Martín Monte Riso, jefe de Subprograma de Gestión de Recursos Humanos 
de la provincia de San Luis



15:00 a 17:00 horas

Mesas de ponencias

17:00 a 19:00 horas

Conversatorio: Fortalecimiento de las capacidades estatales. Experiencias provinciales

Julio Saguir, secretario de Estado de Gestión Pública y Planeamiento de la provincia de Tucumán
Jorge Naguil, secretario de Modernización del Estado de la provincia de Santa Cruz
María Lucrecia Escandón, secretaria de Modernización del Estado de la provincia de Entre Ríos
Mariela Soledad Dolce, subsecretaria de Modernización del Estado de la provincia de Chaco
Luis Morales, subsecretario de Planificación y Evaluación de la provincia de Buenos Aires

Moderador: Alejandro Grillo, subsecretario de Fortalecimiento Institucional, SGyEP

Conversatorio: Políticas de empleo público con perspectiva de género: hacia la igualdad de 
oportunidades

Cecilia Cross, subsecretaria de Políticas de Inclusión en el Mundo Laboral del Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Gladis Mazza, subsecretaria de Recursos Humanos de la provincia de Formosa
Clarisa Gambera, directora del Departamento de Género y Diversidad de ATE
Alejandra López Atía, secretaria de la Secretaría de Igualdad de Oportunidades y Trato de UPCN
Abril García Mur, asesora en Investigación y Género del CoFeFuP, SGyEP

Moderadora: Carolina D’Ambrosio, directora General de Gestión Integral de Personas de la 
provincia de Córdoba

19:00 a 20:30 horas

Celebramos los 40 años de democracia en la República Argentina:

Conversatorio: Mujeres y liderazgo: gestión, participación y representación política. 
Transformar el ámbito público hacia la igualdad.

Ana Castellani, secretaria de Empleo Público de la Nación 
Florencia López, vicegobernadora de la provincia de La Rioja
Teresita Madera, vicegobernadora electa de la provincia de La Rioja
Adriana del Valle Olima, intendenta electa de la ciudad de Famatina, provincia de La Rioja
Beatriz Tello, secretaria de Políticas de Empleo de la provincia de La Rioja

Moderadora: Vanesa Arrúa, coordinadora general, Consejo Federal de la Función Pública 
(CoFeFuP), Secretaría de Gestión y Empleo Público, Jefatura de Gabinete de Ministros, 
Presidencia de la Nación



Viernes 16 de junio

08:00 a 9:45 horas

Mesas de ponencias

10:00 a 11:30 horas

Presentación del CUINAP “Políticas de profesionalización y regularización del empleo público. 
El Plan de Regularización del Empleo Público en Argentina (2021-2023)”

Dante Sabatto, investigador del INAP, SGyEP
Julio Neffa,  economista y doctor en Ciencias Sociales. Investigador Superior del CONICET
Vilma Paura, directora Nacional de Oferta Académica del INAP, SGyEP

Moderadora: Leticia Mirás, directora de Gestión del Conocimiento, Investigación y 
Publicaciones del INAP, SGyEP

11:30 a 12:30 horas

Panel de cierre del Congreso y apertura de la 3ª Asamblea Ordinaria 2022 del CoFeFuP

Para Informes y consultas: congresofep@jefatura.gob.ar

Página web: https://congresofederalempleopublico.gob.ar/

Comité Asesor
Ana Castellani, secretaria de Gestión y Empleo Público, Jefatura de Gabinete de Ministros, 
Presidencia de la Nación. Presidenta del Consejo Federal de la Función Pública

Lorena López, secretaria de la Gestión Pública de la Provincia de San Juan; Vicepresidenta 1° del 
Consejo Federal de la Función Pública

Martín Güemes, secretario de Modernización del Estado de la Provincia de Salta; Vicepresidente 
2° del Consejo Federal de la Función Pública

Julio Saguir, secretario de Gestión Pública y Planeamiento de la Provincia de Tucumán;  
Coordinador de la Comisión de Planificación, Evaluación y Calidad de las Políticas Públicas

Mariela Dolce, subsecretaria de Modernización del Estado, Provincia del Chaco; Coordinadora 
de la Comisión de Gobierno Abierto e Innovación del CoFeFuP

mailto:congresofep@jefatura.gob.ar
https://congresofederalempleopublico.gob.ar/


Comité Organizador

Vanesa Arrúa, coordinadora general, Consejo Federal de la Función Pública (CoFeFuP), Secretaría 
de Gestión y Empleo Público, Jefatura de Gabinete de Ministros, Presidencia de la Nación

Beatriz Tello, secretaria de Políticas de Empleo, Provincia de La Rioja; representante ante la 
Asamblea del CoFeFuP

Adriana del Valle Olima, secretaria de Gestión Departamental, Provincia de La Rioja; representante 
ante la Asamblea del CoFeFuP

Adriana Moreno, referente de la Secretaría de Políticas de Empleo, Provincia de La Rioja

Carla Alba, referente de la Secretaría de Políticas de Empleo, Provincia de La Rioja

Liliana Arriaga, secretaria de la Función Pública de Río Negro; coordinadora de la Comisión de 
Capacitación y Empleo Público del CoFeFuP 

Nicolás Boemo, director del Insituto Provincial de la Administración Pública de Tierra del Fuego e 
AIAS; coordinador de la Comisión de Capacitación y Empleo Público del CoFeFuP 

Ricardo Montenegro, director general de Gestión Pública de la provincia de Santiago del Estero; 
integrante de la Mesa de Capacitación del CoFeFuP

Matías Gómez, secretario de Gestión Laboral de la provincia de Misiones; integrante de la Mesa de 
Empleo Público del CoFeFuP

Viviana Melamud, subsecretaria de Empleo Público, Secretaría de Gestion y Empleo Público, 
Jefatura de Gabinete de Ministros, Presidencia de la Nación

Pablo Nemiña, director nacional de Planeamiento Estratégico de la Capacitación (INAP), Secretaría 
de Gestión y Empleo Público, Jefatura de Gabinete de Ministros, Presidencia de la Nación

Julia Gentile, directora nacional de Integridad y Transparencia, Subsecretaría de Fortalecimiento 
Institucional, Jefatura de Gabinete de Ministros, Presidencia de la Nación

Mauro Chiliutti, asesor de la Subsecretaría de Empleo Público, Secretaría de Gestion y Empleo 
Público, Jefatura de Gabinete de Ministros, Presidencia de la Nación

Julia Cófreces, coordinadora técnica, CoFeFuP, Secretaría de Gestión y Empleo Público, Jefatura de 
Gabinete de Ministros, Presidencia de la Nación

Matías Vértiz, coordinador técnico, CoFeFuP, Secretaría de Gestión y Empleo Público, Jefatura de 
Gabinete de Ministros, Presidencia de la Nación

María Cortés, coordinadora técnica, CoFeFuP, Secretaría de Gestión y Empleo Público, Jefatura de 
Gabinete de Ministros, Presidencia de la Nación  
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